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FÉDÉRATION DE RUGBY DU QUÉBEC

Agent de Développement du Rugby 

Responsabilités premières

Administrer les cours NCCP Rugby Introduction à la Compétition et Programmes Communautaires


. Gestion des cours et des évaluations

Administrer les cours IRB Niveau 1 Officiel de match


. Gestion des cours et certification

Planifier et implanter un programme d’initiation rugby en école primaire et 1er cycle du secondaire

. Projets pilotes à dispenser pour 2010-11 dans les secteurs du Lac St-Louis et de        Montréal-Concordia. 1er objectif : créer un modèle applicable pour les autres régions en 2011-12. 2e objectif : établir une base de participants pour la possibilité d’un programme de Rugby Sport-Études à John Rennie HS/École Secondaire des Sources (début automne 2011).

Structurer et standardiser la planification, l’implantation et les opérations des programmes rugby mineur/jeunes (U8-U14) au Québec, opérant sous la juridiction de la FRQ.

Être présent sur toutes les réunions du CA, à l’Assemblée Générale Annuelle et les réunions des Présidents de la FRQ.

Être le contact entre la FQSE ; ses membres des Associations Régionales et la FRQ.

Produire un rapport à mi-mandat et à la fin de l’année sur le développement des jeunes joueurs, des entraîneurs et des arbitres.

Être présent physiquement au bureau de la FRQ du Stade Olympique pour un minimum de six heures de travail par semaines.

Administrer un budget opérationnel de 9000$ par année.

Qualifications
Une expérience de 5 (cinq) ans ou plus dans l’administration et l’entraînement des jeunes en rugby.

Une expérience de 2 (deux) ans ou plus dans l’administration et l’entraînement des jeunes (école, club, équipe provinciale) en rugby, au Québec. 

Certification NCCP rugby Introduction à la Compétition minimum.

Certification IRB arbitre officiel Niveau 1.

Bilingue (Anglais et Français).

Études post secondaires  complétées (diplôme Cegep minimum).

Expérience en entraînement et/ou administration sportive des jeunes hors rugby.

Rémunération
300$ par semaine basé sur un contrat de 10 (dix) mois, du 1er février au 30 novembre (13200$) par contrat.

Incitatif financier basé sur des objectifs de certifications d’entraîneurs et d’arbitres.

Incitatif financier basé sur des objectifs de l’augmentation des licenciés chez les jeunes (U18 et en dessous).  

Tous les candidats intéressés sont tenus de soumettre leur et CV en français et en anglais. 

S'il vous plaît soumettre des demandes par courriel à  nclapinson@rugbyquebec.qc.ca et  pfoucault@rugbyquebec.qc.ca au plus tard le mardi 13 juin 2010.
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RUGBY QUÉBEC

4545, Avenue Pierre-de-Coubertin, C.P. 1000, succ. M - Montréal, Québec - H1V 3R2

Tél. : (514) 252-3189 - Fax. : (514)252-3159

www.rugbyquebec.qc.ca
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